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VERBALE - REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemilaquindici, 11 giorno venticinque del mese di

marzo, alle ore sedici e minuti trenta, in Aversa nel mio

studio alla Via Tribunale n. 8. Innanzi a me Dottor GENNARO

FIORDILISO, Notaio in Aversa, iscritto nel Ruolo del Distret-

to Notarile di S. Maria C.V., si & riunita l'assemblea dei

soci della Societa Cooperativa denominata: "APEIRON - COOPE-

RATIVA SOCIALE", con sede in Aversa, alla via Costantinopoli

n. 2/C; codice fiscale, partita IVA e n. iscrizione R.I. di

Caserta: 03478010618, iscritta presso la C.C.I.A.A. di Caser-

ta al n. 247467 R.E.A..

E' presente la signora VITAGLIANO DANIELA, nata a Napoli il

18 giugno 1978, quale Amministratore Unico della detta so-

cietd, domiciliata per la carica presso la sede sociale.

Dell'identita personale della Comparente, cittadina italiana,

io Notaio sono certo e la stessa mi chiede di ricevere il

verbale dell'assemblea dei soci della societa, che trovasi

riunita in questo giorno, luogo ed ora, in seconda convoca-

zione, regolarmente convocata a norma di legge e di statuto,

per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1) MODIFICA DELL'OGGETTO SOCIAILE;

2) TRASFERIMENTO DELLA SEDE LEGALE.

TITOLO T




PRESTIDENZA DELL'ASSEMBLEA E CONSTATAZIONI

A norma dell'art. 27.3) del vigente Statuto Sociale, assume

la presidenza dell’assemblea il costituito Amministratore U-

nico signora VITAGLIANO DANIELA, la quale

CONSTATA CHE:

— sono presenti, in proprio o per delega, n. 15 (guindici)

soci su di un totale di n. 15 (quindici) soci regolarmente i-

scritti;

- ¢ presente l'organo amministrativo in persona del costitui-

to Amministratore Unico:

- l'assemblea ¢& stata regolarmente convocata a mezzo avvisi

inviati ai soci in data 15 marzo 2015;

- tutti i soci presenti sono legittimati a votare;

DICHIARA

regolarmente costituita l'assemblea e mi consegna il foglio

delle presenze controfirmato dai presenti che io Notaio riti-

ro ed allego al presente atto sotto la lettera "A".

TITOLO II

SVOLGIMENTO DELL'ASSEMBLEA E DELIBERAZIONI

Il Presidente, presa la parola, dichiara aperta 1'assemblea

e, in merito al primo punto posto all'ordine del giorno, fa

| presente all'assemblea che sarebbe opportuno procedere ad una

modifica dell'oggetto sociale, prevedendo - sempre nell'ambi-

| to delle attivita di assistenza sociale - anche quelle di

gestione di servizi di somministrazione e preparazione di ci-




bi e bevande; 1'organizzazione e la gestione di centri di

formazione professionale, di CAF e patronati; di attivita a-

gricole, forestali, =zootecniche, agriturismo, di fattorie di-

dattiche; il tutto esteso anche ad emigrati ed immigrati.

Relativamente al secondo punto posto all'ordine del giorno,

i1 Presidente fa presente all'assemblea dei soci, che per me-

glio gestiore 1l'attivita della Societa, sarebbe opportuno

procedere al trasferimento della sede legale da quella attua-

le a quella nuova sita in Pignataro Maggiore, alla Strada

Provinciale 148, Contrada "Areanova" - "Fattoria Cento Mog-

gia

L'Assemblea dei soci, presto atto di quanto innanzi esposto

dal Presidente, chiesti ed ottenuti gli opportuni chiarimen-—

ti, dopo breve discussione all'unanimita

DELTIBERA:

1) di modificare 1l'art. 5) al wvigente Statuto Sociale, che

avra il seguente letterale tenore:

"ART. 5 - Scopo ed Oggetto

La cooperativa si propone, con spirito mutualistico e senza

fini speculativi, lo scopo di perseguire 1'interesse generale
g9

della comunita alla promozione umana e all'integrazione so-

ciale dei cittadini,attraverso la gestione di servizi so-

cio-sanitari ed educativi, di cui all'articolo a) e b), della

legge 8 novembre 1991, numero 381. Il tutto con l'obiettivo

di conseguire finalita di solidarieta sociale e di sostegno




delle famiglie e di persone disagiate, nei settori dell'assi-

stenza sociale e socio sanitaria, dell'assistenza sanitaria,

della beneficenza, istruzione e formazione, a favore degli

anziani, disabili, adulti e bambini, per assicurare le mi-

gliori condizioni di vita sotto il profilo morale, sociale e

materiale, e per prevenire, ridurre e rimuovere le situazioni

di bisogno, di rischio, di emarginazione e di disagio sociale.

Al fini di cul sopra, i servizi sociali possono essere forni-

ti ai terzi, facenti parte delle categorie bisognose di in-

tervento sociale per motivazioni connesse all'eta o alla con-

dizione personale, familiare, o sociale, sia gratuitamente,

sia a pagamento, a condizioni peraltro possibilmente migliori

di quelle rinvenibili sul mercato.

La cooperativa si propone, nel contempo, di far conseguire ai

propri soci cooperatori occasioni di lavoro nel settore dei

servizi sociali, ed una remunerazione dell'attivita lavorati-

va prestata a migliori condizioni rispetto a quelle ottenibi-

1li sul mercato. Pertanto, lo scopo che i soci lavoratori in-

tendono perseguire nella propria sfera individuale & quello

di ottenere, tramite la gestione in forma associata e la pre-

stazione della propria attivita lavorativa a favore della co-

operativa, continuita di occupazione, con le migliori condi-

zioni economiche, sociali e professionali.

Per 1l raggiungimento degli scopi sociali, 1la Cooperativa

potra esercitare gqualunque tipo di attivita di carattere so-




cio - sanitario ed educativo o attivita diverse - agricole,

industriali, commerciali o di servizi finalizzate all'inse-

rimento lavorativo di persone svantaggiate , nell'ambito del-

le leggi vigenti. A tal uopo, e per la sola indicazione esem-—

plificativa, la cooperativa potra svolgere le seguenti atti-

vita:

"A" - * 13 gestione di servizi territoriali di assistenza so-

cio sanitaria ed educativi (consultori, centri di salute men-

tale, di servizi di riabilitazioni, <centri di trattamento

delle dipendenze, centri aggregativi per problematiche ine-

renti ai minori, giovani, extracomunitari, emigrati ed immi-

grati, profughi ed esuli politici nonché inerenti all'infan-

zia, all'adolescenza, alla donna e alla famiglia):;

* la gestione e 1l'organizzazione dell'assistenza residenziale

e semiresidenziale: gestione di centri di aggregazione e so-

cializzazione, centri di ascolto, centri antiviolenza, centri

diurni e/o notturni per anziani, minori, donne, disabili fi-

sici, psichici e sensoriali, immigrati, soggetti con dipen-

denze, di comunita alloggio, case-famiglia, albergo, gruppi

appartamento, strutture residenziali in genere sia di natura

sociale che sanitaria a favore di soggetti svantaggiati mino-

ri, donne in difficolta, disabili, malati psichici, mamme con

figli, anziani, immigrati;

* la gestione nell'ambito delle strutture adibite ad attivita

sociali di servizi di somministrazione e preparazione di ci-




bi e bevande, per il soddisfacimento delle esigenze proprie

della coop. o per la vendita del servizio a terzi, anche at-

traverso la produzione diretta in propri laboratori di ci-

bi,con particolare attenzione alle esigenze dei soggetti af-

fetti da particolari intolleranze alimentari quali ad esempio

la celiachia;

* la gestione ed organizzazione di case di cura, cliniche e

centri specializzati; - la gestione di servizi educativi (tra

gli altri asilo nido, ludoteche servizi di informazione, o-

rientamento, formazione per emigranti);

* la gestione di servizi di disponibilita operativa (call

center) per enti sia pubblici che privati finalizzati a tele-

soccorso e teleassistenza, telecompagnia e telemedicina;

* la gestione di attivita volte alla pratica di attivita

sportive per lo sviluppo armonico dell'organismo e trattamen-

ti rieducativi, correttivi e riabilitativi; - la gestione e

organizzazione di servizi di assistenza scolastica (di base,

specialistica, e di integrazione scolastica) ai soggetti por-

tatori di handicap e soggetti svantaggiati e servizi di tra-

sporto scolastico ed extrascolastico (presso centri e strut-

ture riabilitative), compreso quello rivolto alle fasce debo-

1li, servizi di ambulanza;

* la promozione e gestione di attivita ricreative e sportive

a favore delle fasce deboli, all'aperto e/o in palestra, pi-

scine o altre strutture idonee con possibilita di impiantare




tali strutture ex novo;

* la gestione di centri diurni ed altre strutture con carat-

tere ludico e animativo e finalizzati al miglioramento della

qualita della vita, nonché altre iniziative per il tempo 1li-

bero (vacanze per minori ed adolescenti, campi estivi), la

cultura ed il turismo sociale;

* 1l'attivita di formazione e di consulenza nel campo di atti-

vita della societa;

* della gestione di laboratori didattici, artistico cultura-

1li, artigianali e di fattorie sociali:

* la diffusione dei propri scopi ed ideali anche attraverso

la pubblicazione (non abituale) di periodici, riviste, libri,

anche in forma elettronica;

* la progettazione, 1l'organizzazione e la gestione di centri

di aggregazione, centri di attivita culturale e ricreativa,

ivi compresi soggiorni estivi e di vacanza, ludoteche, media-

teche, centri di documentazione, atelier e ogni altro servi-

zio volto alla formazione, informazione, socializzazione e

assistenza a favore in particolare di minori e altri soggetti

in stato di bisogno;

* la gestione di servizi territoriali integrati per 1l'assi-

stenza, l'accompagnamento, l'animazione sociale e culturale a

0}

favore di bambini, giovani, adolescenti, immigrati, anziani

soggetti in stato di bisogno, ivi compresi nel rispetto del-

le norme vigenti nei diversi istituti coloro che vivono in




strutture quali: carceri, centri di igiene mentale, residenze

sanitarie assistite, centri per minori orfani o allontanati

dalle famiglie e centri di accoglienza per immigrati;

* la gestione di attivita complementari all'insegnamento a

favore dell'integrazione di minori e adulti italiani e stra-

nieri, dei figli degli emigrati, dei giovani che rientrano in

italia, di minori stranieri non accompagnati:;

* l'organizzazione, il coordinamento, la gestione e la promo-

zione di attivita e servizi volti all'inclusione sociale, al-

l'integrazione scolastica, culturale e sanitaria degli emi-

granti anche tramite azioni di mediazione interculturale, so-

ciale e dei conflitti;

* gestione di strutture e progetti di accoglienza( SPAR,

ecc.), protezione e integrazione a favore di emigranti, ri-

chiedenti protezione internazionale, rifugiati, titolari di

permesso di soggiorno per protezione sussidiaria o umanita-

ria, provvedendo ove necessario anche alla consulenza per

l'espletamento delle pratiche finalizzate all'ottenimento di

documenti, certificazioni, titoli di soggiorno:

* organizzazione e gestione di attivita e servizi a favore di

persone in condizioni di detenzione o internamento in istitu-

ti penitenziari, di soggetti condannati ammessi alle misure

alternative alla detenzione e al 1lavoro all'esterno, allo

scopo di favorirne 1l'inserimento sociale e lavorativo;

* l'organizzazione e gestione di attivita e servizi di con-




trasto e rimozione di ogni forma di discriminazione;

* la promozione e la gestione di attivita e servizi di natura

ricreativa, animativa, culturale, formativa ed educativa,

volte a favorire l'acquisizione, 1l mantenimento e i1l recupe-

ro delle funzioni intellettuali, motorie ed emotive delle

persone disabili e in generale delle persone in condizioni di

bisogno o svantaggio;

* 1'organizzazione e la gestione di corsi, seminari, lezioni,

dibattiti, conferenze e gruppi di studio per la formazione,

la qualificazione e 1l'aggiornamento professionale nei settori

di intervento della cooperativa a favore dei soci, dei dipen-

denti e di terzi, al fine di elevarne il grado delle presta-

Z1lonis

* 1l'organizzazione e la gestione di centri di formazione pro-

fessionale accreditati per garantire 1’ adeguamento profes-

sionale dei soci e degli wutenti della cooperativa e per la

vendita del servizio a terzi:;

* l'organizzazione, la progettazione e la gestione di atti-

vita di consulenza a favore di terzi, nell'ambito delle atti-

vita e dei servizi sanitari, socio-sanitari, socio-culturali,

socio-assistenziali, educativi e ricreativi per bambini, gio-

vani, anziani, immigrati e soggetti in difficolta;.

* la progettazione, 1l'organizzazione e la gestione di atti-

vita e servizi consulenza e formazione finalizzata in parti-

colare all'obiettivo della massima;




* 1integrazione sociale di soggetti bisognosi di intervento

sociale, sia per ragioni d'eta, di condizioni personali o fa-

miliari ovvero di condizioni socio-economiche e culturali;

* l'organizzazione e la gestione di attivitd e di servizi so-

cio sanitari e assistenziali a favore di persone in condizio-

ni di bisogno e di fragilita, anche attraverso l'intervento

di assistenti domiciliari, assistenti familiari e badanti,

nonche di ogni attivita e servizio volto alla lotta alla po-

verta e all'esclusione sociale;

* l'elaborazione e la realizzazione di progetti culturali ed

educativi, ricerche, studi e sperimentazioni relative alle

problematiche educative, culturali e sociali, a carattere na-

zionale e internazionale;

* la produzione e la diffusione, a fini didattici e documen-

taristici o in occasione di manifestazioni socio-culturali,

di materiale informativo e documentario;

* la partecipazione, per conseguire gli scopi sopra enuncia-

ti, a procedure pubbliche e private per 1l'affidamento di ser-

vizi e forniture e a qualsiasi altra forma consentita dalle

leggi wvigenti;

* stipulare contratti e convenzioni con amministrazioni pub-

bliche e con privati, con strutture sanitarie, sociali e cul-

turali pubbliche e private, con enti di formazione pubblici e

privati, partecipare ad appalti indetti da soggetti pubblici

e privati per assumere servizi inerenti all'oggetto sociale;




* 1'ideazione e la gestione di progetti educativo-didattici

finalizzati in particolare alla divulgazione culturale e

scientifica, all'educazione ambientale, all'educazione moto-

ria e psicomotoria;

."B".- in collegamento funzionale allo svolgimento delle at-

tivita di cui alla precedente 1lettera "A", provvedere alla

organizzazione e gestione - in forma stabile ovvero tempora-

nea - di una o piu attivita produttive ritenute opportune per

l'inserimento lavorativo dei soci svantaggiati ai sensi dei

decreti applicativi della legge 381/1991 e sue modifiche,

nell'ambito dei settori industriale, agricolo, artigianale,

commerciale, turistico e dei servizi, sia direttamente sia

assumendole 1in convenzione, in appalto o in qualsiasi altra

forma consentita dalla legge da enti pubblici e privati, con

la possibilita di commercializzare i prodotti cosl ottenuti

in punti vendita al minuto o rivolgendosi alla grande distri-

buzione, quali per esempio:

* l'organizzazione e la gestione di lavori di pulizia, igie-

nizzazione, sanificazione, disinfestazione, derattizzazione,

deblattizzazione e ogni altra attivita similare nonché manu-

tenzione presso uffici, condomini, piazzali, strade, magazzi-

ni, complessi commerciali e industriali sia pubblici sia pri-

_vati;.

* 1'organizzazione e la gestione di lavori di giardinaggio e

falciatura sia manuale che meccanizzata, 1la realizzazione e




la manutenzione di aree erbose, 1l'abbattimento di piante,

l'esecuzione di trattamenti su argini, aree erbose e sponde

di canali;

* l'organizzazione e la gestione di attivita, agricole, zoo-

tecniche, forestali, florovivaistiche, di agriturismo, di

fattoria didattica, di apicoltura e di acquacoltura e fatto-

rie sociali;

* l'organizzazione e la gestione di attivitad di agricoltura

sociale (Regolamento 25 novembre 2014, n. 8 in attuazione

della legge regionale del 30 marzo 2012 n. 5 ): wvale a dire

1l7attivita agricola svolta per generare benefici inclusivi e

promuovere 1l’inserimento socio-lavorativo di soggetti svan-

taggiati e a rischio di emarginazione, nonché lo sviluppo e

la coesione sociale delle comunita locali svolta dai soggetti

di cui all'articolo 3 della legge regionale, anche in forma

associata tra loro, se integrano in modo sostanziale e conti-

nuativo nell’attivita agricola, 1l’offerta di servizi attinen-

ti alle politiche sociali per le famiglie, le persone con di-

sabilita fisica e mentale, le persone a rischio di esclusione

sociale, concertati con le pubbliche amministrazioni;

— fattoria sociale: impresa economicamente e finanziariamente

sostenibile, la cuili conduzione di una o piu delle attivita a-

gricole, =zootecniche, forestali, florovivaistiche, di agritu-

rismo, di fattoria didattica, di apicoltura e di acquacoltu-

ra, € condotta con etica e responsabilita verso la comunita e




l'ambiente e svolge 1l'attivita produttiva in modo integrato

con offerta di servizi culturali, educativi, assistenziali,

formativi ed occupazionali a vantaggio dei soggetti deboli,

in collaborazione con le istituzioni pubbliche e con il terzo

settore per attivare relazioni e servizi atti ad offrire ri-

sposte ai bisogni 1locali unitamente ad una o piu attivita,

tra cui:

* attuazione di politiche attive di inserimento socio-lavora-

tivo di persone appartenenti alle fasce deboli;

* svolgimento di percorsi di inserimento socio-lavorativo di

tipo formativo-sociale attraverso tirocini formativi, forma-

zione professionale ed esperienze orientate all’occupazione

di soggetti appartenenti alle fasce deboli e piu basso potere

contrattuale;

* servizi di accoglienza, rivolti ad un ampio spettro di per-

sone appartenenti a fasce deboli, con finalita socio-ricrea-

tive;

* servizi alla vita quotidiana: agri-asili, servizi di acco-

glienza diurna per anziani;

* riorganizzazione di reti di prossimita per la cura ed il

supporto alla vita di anziani;

— orti sociali: appezzamenti di terreno di proprieta o di ge-

| stione pubblica affidati per la loro coltivazione e gestione

a persone singole o associate, con finalita sociali, ludi-

co-ricreative, educative e ambientali per ottenere prodotti




agricoli a scopo benefico e di autoconsumo;

* la coltivazione di terreni in Italia e all'estero e la rac-—

colta di prodotti della terra, la gestione di serre e impian-

ti di sperimentazione, la realizzazione di vivai forestali e

di essenze, la costruzione di campi e centri sperimentali di-

mostrativi per le attivita agro-forestali;

* la realizzazione di opere di forestazione quali la prepara-

zione del terreno per rimboschimenti di terreni nudi, cespu-

gliati, pascolativi, le opere di coniferazione nei boschi ce-

dui degradati e nei castagneti da frutto, la fornitura e il

collocamento a dimora delle piantagioni di latifoglie e resi-

nose;

* l'organizzazione e la gestione di lavori e iniziative per

la tutela e la valorizzazione delle bellezze naturali, la ge-

stione di parchi naturali attrezzati, musei nonché ogni ini-

ziativa volta alla valorizzazione culturale e turistica del

territorio.

* La gestione di attivita di CAF e Patronato , per garantire

agli utenti la fruibilita dei diritti di cittadinanza;

* L'organizzazione e la gestione di lavori sartoriali e a ar-

tigianali.

La societa potra inoltre organizzare e partecipare a tutte le

iniziative culturali, ricreative e assistenziali atte a dif-

fondere i principi della solidarieta e della responsabilita

sociale, per il miglioramento delle condizioni di wvita, so-




ciali, culturali ed economiche delle persone in condizioni di

svantaggio sia esso di natura psico fisica o socio culturale

ed economica - e delle loro famiglie. Le differenti attivita

di cui alle precedenti lettere "A" e "B" - anche ai fini

della corretta applicazione delle agevolazioni concesse dalla

legge 8 novembre 1991 numero 81 avverranno con gestioni am-—

ministrative separate.

Per l'esercizio della propria attivita, la societa potra com-

piere tutte le operazioni mobiliari ed immobiliari commercia-

1li, industriali e finanziarie, compreso il rilascio di garan-

zie reali, fidejussioni ed avalli a favore di terzi, assun-

zione di mutui ordinari ipotecari o speciali e di qualsiasi

altro genere di obbligazione, anche in forma cambiaria, fun-

zionalmente connesse o funzionali alla gestione delle atti-

vita previste dall'oggetto sociale. Essa potra, infine, par-

tecipare o assumere interessenze, quote, partecipazioni anche

azionarie in altri enti aventi scopi analoghi, aprire e ge-

stire conti correnti bancari, locare cassette di sicurezza,

compiere in generale tutti gli atti che saranno reputati uti-

1i al raggiungimento dello scopo sociale. Essa, inoltre,

potra accedere, a gqualsiasi forma di finanziamento tanto na-

zionale gquanto internazionale, nonché partecipare nei termini

e nei modi previsti dalle leggi comunitarie, statali e regio-

nali, all'assegnazione di prestiti, agevolazioni economiche e

finanziarie, contributi ad ogni titolo sempre diretti a fi-




nanziare l'espletamento delle attivita previste dall'oggetto

sociale.”;

2) di trasferire la sede legale della Societa da quella at-

tuale a quella nuova sita in Pignataro Maggiore, alla Strada

Provinciale 148, Contrada "Areanova" - "Fattoria Cento Mog-

gia".

A questo punto il Presidente, previa lettura fattane all'as-

semblea, mi consegna il testo aggiornato dello Statuto Socia-

le, che io Notaio ritiro ed allego al presente atto sotto la

lettera "B".

Tale Statuto sostituisce completamente il precedente.

TITOLO IIT

CHIUSURA DELL'ASSEMBLEA

Non essendovi altro da deliberare, e non avendo alcuno dei

presenti richiesto la parola, il Presidente dichiara sciolta

1'Assemblea essendo le ore diciassette e minuti venti.

Richiesto

io Notaio ho ricevuto il presente atto del quale, unitamente

a quanto allegato ed alla presenza di tutti, ho dato lettura

alla comparente che lo approva e con me Notalio lo sottoscri-

ve, essendo le ore diciassette e minuti quindici.

Consta

il presente atto di cinque fogli scritti su facciate dicias-

sette fin gui a macchina da persona di mia fiducia.

firmato: VITAGLIANO DANIELA - NOTAIO FIORDILISO GENNARO (c'e
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| RESIDENTE A

CASAVATORE IN VIA
SARGAT 1

SOCIO
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PIERANI MIRCO NATO
A RIMINIIL 16/11/1973

-| RESIDENTE A

CASAVATORE IN VIA
SARGAT 1

SOCIO-LAVORATORE

PALMIERI GIUSEPPA

| NATA A CASALNUOVO

DI NAPOLI iL 19/02/1945
E RESIDENTE A
CASAVATORE IN VIA

| SARGAT 1

I
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Apeiron Cooperativa Sociale

PASCARELLA CARLO
NATO A CASERTA IL
28/02/1974 E RESIDENET
A VITULAZIO

SOCIO - VOLONTARIO

| BATTISTA CARMINE
NATO A VILLARICCA
(NA) IL 22/08/1971
RESIDENTE A
PIGNATARO MAGGIORE
S.P. 148 SNC

SOCIO FRUITORE

SERAFINI GIANLUCA
NATO A NAPOLI IL
18/10/1974 E RESIDENTE
A CASAVATORE IN VIA
SARGAT 1

SOCIO- LAVORATORE

Veled 4

LA

RODOVERO
SALVATORE NATO A
SANTA MARIA CAPUA
VETERE (CE) 11/05/1952
RESIDENET A
PIGNATARO MAGGIORE
(CE) SP 148 SNC

SOCIO-FRUITORE

€8 Detecq

Gf@ﬁﬂ* < Bl

VICOTR OSAFO NATO A
BURI — AHMERDSE (
GHANA) IL 17/03/1954 E
RESIDENTE IN
PIGNATARO MAGGIORE
SP 148 SNC

SOCIO LAVORATORE
FRUITORE

TEQ peleca

CHIANESE NICOLINA
NATA AVERSA (CE) IL
18/09/1960

RESIDENET A
PIGNATARO MAGGIORE
(CE) SP 148 SNC

SOCIO FRUITORE

-

SANTONE ALESSANDRO
NATO A SANTA MARIA
CAPUA VETERE IL
20/02/1980 E RESIDNTE
IN SAN TAMMARRO VIA
CAMARRANON N. 10

SOCIO FRUITORE

|
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~ ABATE GIUSEPPINA

" NATA A CASERTA IL
22/11/1982 E RESIDENET
IN MONDRAGONE (CE)

SOCIO LAVORATORE

AMBROSINO GERARDO
NATO A CAPUA IL
29/10/1966 E RESIDENTE
IN PIGNATARO
MAGGIORE

SOCIO-VOLONTARIO
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STATUTO APEIRON
Art. 1 — Costituzione
E’ costituita la societa cooperativa sociale “APEIRON — COOPERATIVA SOCIALE”.
Art. 2 — Norme applicabili ‘
Alla cooperativa, per quanto non previsto dal titolo VI del c.c. e dalle leggi speciali sulla cooperazione, si applicano, in
quanto compatibili, le norme sulla societa a responsabilita limitata.
Art.3—Sede =~
3.1 La cooperativa ha sede nel Comune di Pignataro Maggiore (CE), all’indirizzo risultante dall’apposita iscrizione
eseguita presso il registro delle imprese ai sensi dell’art. 111-ter delle disposizioni di attuazione del codice civile.
3.2. La sede ‘sociale pud essere trasferita in qualsiasi indirizzo del Comune indicato sub 3.1 con semplice decisione
dell’organo amministrativo che & abilitato alle dichiarazioni conseguenti all’ufficio del Registro delle imprese; spetta
invece ai soci decidere il trasferimento della sede in comune diverso da quello indicato sub. 3.1.
3.4. Sedi secondarie, filiali, succursali, agenzie, uffici di rappresentanza, sia in Italia che all’estero, potranno essere
istituite o soppresse con semplice decisione dell’organo amministrativo.
3.5. Il domicilio dei soci, per i rapporti con la societd, & quello risultante dal libro soci.
Art. 4 — Durata
4.1 La durata della societa ¢ fissata fino al 31/12/2050, e potra essere prorogata una o pii volte per decisione dei soci. In
difetto sara prorogata a tempo indeterminato, fatto salvo in tal caso il diritto di recesso dei soci da esercitarsi mediante
comunicazione trasmessa, con qualsiasi mezzo che assicuri la prova dell’avvenuto ricevimento, all’indirizzo della sede
sociale.
La societd verra sciolta anticipatamente per il verificarsi di una delle cause indicate ai nn. 1),2),3),5),6) e
dell’art.2484 Codice Civile nonché per la perdita del capitale sociale.
Art. 5—Scopo ed Oggetto
La cooperativa si propone, con spirito mutualistico e senza fini speculativi, lo scopo di perseguire l'interesse generale
della comunita alla promozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini,attraverso .la gestione di servizi socio-
sanitari ed educativi, di cui all'articolo a) e b), della legge 8 novembre 1991, numero 381 . Il tutto con l'obiettivo di
conseguire finalita di solidarietd sociale e di sostegno delle famiglie e di persone disagiate, nei settori dell'assistenza
sociale e socio sanitaria, dell'assistenza sanitaria, della beneficenza, istruzione e formazione, a favore degli anziani,
disabili, adulti e bambini, per assicurare le migliori condizioni di vita sotto il profilo morale, sociale ¢ materiale, e per
prevenire, ridurre e rimuovere le situazioni di bisogno, di rischio, di emarginazione e di disagio sociale.
Al fini di cui sopra, i servizi sociali possono essere forniti ai terzi, facenti parte delle categorie bisognose di intervento
sociale per motivazioni connesse all'etd o alla condizione personale, familiare, o sociale, sia gratuitamente, sia a
pagamento, a condizioni peraltro possibilmente migliori di quelle rinvenibili sul mercato.
La cooperativa si propone, nel contempo, di far conseguire ai propri soci cooperatori occasioni di lavoro nel settore dei
servizi sociali, ed una remunerazione dell'attivita lavorativa prestata a migliori condizioni rispetto a quelle ottenibili sul
mercato. Pertanto, lo scopo che i soci lavoratori intendono perseguire nella propria sfera individuale & quello di
ottenere, tramite la gestione in forma associata e la prestazione della propria attivitd lavorativa a favore della
cooperativa, continuita di occupazione, con le migliori condizioni economiche, sociali e professionali.
Per il raggiungimento degli scopi sociali, la Cooperativa potra esercitare qualunque tipo di attivitd di carattere socio -
sanitario ed educativo o attivita diverse - agricole, industriali, commerciali o di servizi finalizzate all'inserimento
lavorativo di persone svantaggiate , nell'ambito delle leggi vigenti. A tal uopo, ¢ per la sola indicazione esemplificativa,
la cooperativa potra svolgere le seguenti attivita: ' o ;
A1) A":
= la gestione di servizi territoriali di assistenza socio sanitaria ed educativi (consultori, centri di salute mentale,di
servizi di riabilitazioni, centri di trattamento delle dipendenze, centri aggregativi per problematiche inerenti ai :
minori, giovani, extracomunitari, emigrati ed immigrati, profughi ed esuli politici nonché inerenti all'infanzia,~ -
all'adolescenza, alla donna e alla famiglia); o o 4
®= la gestione e l'organizzazione dell'assistenza residenziale e semiresidenziale: gestione di centri di aggregazione e
socializzazione, centri di ascolto, centri antiviolenza, centri diurni e/o notturni per anziani, mitiori; “donne,
disabili fisici, psichici e sensoriali, immigrati, soggetti con dipendenze, di comunita alloggio, case-famiglia,
albergo, gruppi appartamento, strutture residenziali in genere sia di natura sociale che sanitaria a favore di
soggetti svantaggiati minori, donne in difficolta, disabili, malati psichici, mamme con figli, anziani, immigrati;
=  la gestione nell'ambito deile strutture adibite ad attivita sociali di servizi di somministrazione e preparazione di
cibi e bevande, per il soddisfacimento delle esigenze proprie della coop. o per la vendita del servizio a terzi,
anche attraverso la produzione diretta in propri laboratori di cibi,con particolare attenzione alle esigenze dei
soggetti affetti da particolari intolleranze alimentari quali ad esempio la celiachia;
= la gestione ed organizzazione di case di cura, cliniche e centri specializzati; - la gestione di servizi educativi (tra
gli altri asilo nido, ludoteche servizi di informazione, orientamento, formazione per emigranti);




la gestione di servizi di disponibilita operativa (call center) per enti sia pubblici che privati finalizzati a
telesoccorso teleassistenza, telecompagnia e telemedicina;
la gestione di attivitd volte alla pratica di attivitd sportive per lo sviluppo armonico dell'organismo e trattamenti
rieducativi, correttivi e riabilitativi; - la gestione e organizzazione di servizi di assistenza scolastica (di base,
specialistica, e di integrazione scolastica) ai soggetti portatori di handicap e soggetti svantaggiati e servizi di
trasporto scolastico ed extrascolastico (presso centri e strutture riabilitative), compreso quello rivolto alle fasce
deboli, servizi di ambulanza; '
la promozione e gestione di attivita ricreative o sportive a favore delle fasce deboli, all'aperto e/0 in palestra,
piscine o altre strutture idonee con possibilita di impiantare tali strutture ex novo; i
la gestione di centri diurni ed altre strutture con carattere ludico e animativo e finalizzati al miglioramento della
qualita della vita, nonchg altre iniziative per il tempo libero (vacanze per minori ed adolescenti, campi estivi), la
cultura ed il turismo sociale;
T'attivita di formazione e di consulenza nel campo di attivita della societ3;
della gestione di laboratori didattici, artistico culturali, artigianali e di fattorie sociali;
la diffusione dei propri scopi ed ideali anche attraverso la pubblicazione (non abituale) di periodici, riviste, libri,
anche in forma elettronica;
la progettazione, l'organizzazione ¢ la gestione di centri di aggregazione, centri di attivitd culturale e ricreativa,
ivi compresi soggiomi estivi e di vacanza, lndoteche, mediateche, centri di documentazione, atelier e ogni altro
servizio volto alla formazione, informazione, socializzazione e assistenza a favore in particolare di minori e
altri soggetti in stato di bisogno;
la gestione di servizi territoriali integrati per l'assistenza, 1'accompagnamento, I'animazione sociale e culturale a
favore di bambini, giovani, adolescenti, immigrati, anziani e soggetti in stato di bisogno, ivi compresi nel
rispetto delle norme vigenti nei diversi istituti coloro che vivono in strutture quali: carceri, centri di igiene
mentale, residenze sanitarie assistite, centri per minori orfani o allontanati dalle famiglie e centri di accoglienza
per immigrati;
la gestione di attivita complementari all'insegnamento a favore dell'integrazione di minori e adulti jtaliani e
stranieri, dei figli degli emigrati, dei giovani che rientrano in italia, di minori stranieri non accompagnati;
Porganizzazione, il coordinamento, la gestione e la promozione di attivita e servizi volti all'inclusione sociale,
all'integrazione scolastica, culturale e sanitaria degli emigranti anche tramite azioni di mediazione
interculturale, sociale e dei conflitti;
gestione di strutture e progetti di accoglienza( SPAR, ecc.), protezione e integrazione a favore di emigranti,
richiedenti protezione internazionale, rifugiati, titolari di permesso di soggiommo per protezione sussidiaria o
umanitaria, provvedendo ove necessario anche alla consulenza per l'espletamento delle pratiche finalizzate
all'ottenimento di documenti, certificazioni, titoli di soggiorno;
organizzazione e gestione di attivita e servizi a favore di persone in condizioni di detenzione o internamento in
istituti penitenziari, di soggetti condannati ammessi alle misure alternative alla detenzione e al lavoro
all'esterno, allo scopo di favorirne l'inserimento sociale e lavorativo;
l'organizzazione e gestione di attivita e servizi di contrasto e rimozione di ogni forma di discriminazione;
la promozione ¢ la gestione di attivitd e servizi di natura ricreativa, animativa, culturale, formativa ed
educativa, volte a favorire I'acquisizione, il mantenimento e il recupero delle funzioni intellettuali, motorie ed
emotive delle persone disabili e in generale delle persone in condizioni di bisogno o svantaggio;
Vorganizzazione e la gestione di corsi, seminari, leziomi, dibattiti, conferenze e gruppi di studio per la
formazione, la qualificazione e l'aggiomamento professionale nei settori di intervento della coope rativa a
favore dei soci, dei dipendenti e di terzi, al fine di elevarne il gra- do delle prestazioni;
I’ organizzazione e la gestione di centri di formazione professionale accreditati per garantire 1’ adeguamento
professionale dei soci e degli utenti della cooperativa e per la vendita del servizio a terzi;
l'organizzazione, la progettazione ¢ la gestione di attivitd di consulenza a favore di terzi, nell'ambito delle
attivita € dei servizi sanitari,socio-sanitari, socio-culturali, socio-assistenziali, educativi e ricreativi per
bambini, giovani, anziani, immigrati e soggetti in difficolta; :
la progettazione, I'organizzazione e la gestione di attivita e servizi consulenza e formazione finalizzata in
particolare all'obiettivo della massima;
integrazione sociale di soggetti bisognosi di intervento sociale, sia per ragioni d'eta, di condizioni personali o
familiari ovvero di condizioni socio-economiche e culturali;
 lorganizzazione e la gestione di attivita e di servizi socio sanitari e assistenziali a favore di persone in
_condizioni di bisogno ¢ di fragilita, anche attraverse l'intervento di assistenti domiciliari, assistenti familiari e
badanti, nonche di ogni attivit e servizio volto alla lotta alla poverta e all'esclusione sociale;
I'elaborazione e la realizzazione di progetti culturali ed educativi, ricerche, studi e sperimentazioni relative alle
problematiche educative, culturali e sociali, a carattere nazionale e internazionale;
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e laproduzione e la diffusione, a fini didattici e documentaristici o in occasione di manifestazioni socio-culturali,
di materjale informativo e documentario;

» la partecipazione, per conseguire gli scopi sopra enunciati, a procedure pubbliche e private per l'affidamento di
servizi e forniture e a qualsiasi altra forma consentita dalle leggi vigenti;

e stipulare contratti e convenzioni con amministrazioni pubbliche e con privati, con strutture sanitarie, sociali e
culturali pubbliche e private, con enti di formazione pubblici e privati, partecipare ad appalti indetti da soggetti
pubblici e privati per assumere servizi inerenti all'oggetto sociale;

e l'ideazione e la gestione di progetti educativo-didattici finalizzati in particolare alla divulgazione culturale e
scientifica, all'educazione ambientale, all'educazione motoria e psicomotoria;

."B".- in collegamento funzionale allo svolgimento-delle attivitd di cui alla precedente lettera "A", provvedere alla
organizzazione e gestione - in forma stabile ovvero temporanea - di una o pil attivita produttive ritenute opportune per
l'inserimento lavorativo dei soci svantaggiati ai sensi dei decreti applicativi della legge 381/1991 e sue modifiche,
nell'ambito dei settori industriale, agricolo, artigianale, commerciale, turistico e dei servizi, sia direttamente sia
assumendole in convenzione, in appalto o in qualsiasi altra forma consentita dalla legge da enti pubblici e privati, con la
possibilita di commercializzare i prodotti cosi ottenuti in punti vendita al minuto o rivolgendosi alla grande
distribuzione, quali per esempio:

* lorganizzazione e la gestione di lavori di pulizia, igienizzazione, sanificazione, disinfestazione,
derattizzazione, deblattizzazione e ogni altra attivitd similare nonché manutenzione presso uffici, condomini,
piazzali, strade, magazzini, complessi commerciali e industriali sia pubblici sia privati;.

e lorganizzazione e la gestione di lavori di giardinaggio e falciatura sia manuale che meccanizzata, la
realizzazione e la manutenzione di aree erbose, l'abbattimento di piante, l'esecuzione di trattamenti su argini,
aree erbose e sponde di canali;

e lorganizzazione e la gestione di attivitd, agricole, zootecniche, forestali, florovivaistiche, di agriturismo, di
fattoria didattica, di apicoltura e di acquacoltura e fattorie sociali

° I’ organizzazione e la gestione di attivita di agricoltura sociale (Regolamento 25 novembre 2014, n. 8
in attuazione della legge regionale del 30 marzo 2012 n. 5 ):
vale a dire 1’attivitd agricola svolta per generare benefici inclusivi e promuovere 1’inserimento
socio-lavorativo di soggetti svantaggiati e a rischio di emarginazione, nonché lo sviluppo e la
coesione sociale delle comunitd locali svolta dai soggetti di cui all'articolo 3 della legge regionale,
anche in forma associata tra loro, se integrano in modo sostanziale ¢ continuativo nell’attivitd agricola,
Pofferta di servizi attinenti alle politiche sociali per le famiglie, le persone con disabilitd fisica e
mentale, le persone a rischio di esclusione sociale, concertati con le pubbliche amministrazioni;

- fattoria sociale: impresa economicamente e finanziariamente sostenibile, la cui conduzione di una o
pit delle attivitd agricole, zootecniche, forestali, florovivaistiche, di agriturismo, di fattoria didattica,
di apicoltura e di acquacoltura, ¢ condotta con etica e responsabilitd verso la comunitd e l'ambiente e
svolge l'attivitd produttiva in modo integrato con offerta di servizi culturali, educativi, assistenziali,
formativi ed occupazionali a vantaggio dei soggetti deboli, in collaborazione con le istituzioni pubbliche
e con il terzo settore per attivare relazioni e servizi atti ad offrire risposte ai bisogni locali unitamente ad
una o pin attivita, tra cui:

* attuazione di politiche attive di inserimento socio-lavorativo di persone appartenenti alle fasce deboli;

* svolgimento di percorsi di inserimento socio-lavorativo di tipo formativo-sociale attraverso tirocini N
formativi, formazione professionale ed esperienze orientate all’occupazione di soggetti appartenenti alle
fasce deboli e pili basso potere contrattuale; E
* servizi di accoglienza, rivolti ad un ampio spettro di persone appartenenti a fasce deboli, con finalitd
socio-ricreative; :

* servizi alla vita quotidiana: agri-asili, servizi di accoglienza diurna per anziani;

* riorganizzazione di reti di prossimita per la cura ed il supporto alla vita di anziani;

- orti sociali: appezzamenti di terreno di proprietd o di gestione pubblica affidati per la léro
coltivazione e gestione a persone singole o associate, con finalitd sociali, ludico-ricreative, educative
e ambientali per ottenere prodotti agricoli a scopo benefico e di autoconsumo;

e la coltivazione di terreni in Italia e all'estero e la raccolta di prodotti della terra, la gestione di serre e impianti
di sperimentazione, la realizzazione di vivai forestali e di essenze, la costruzione di campi e centri sperimentali
dimostrativi per le attivita agro-forestali; '

» la realizzazione di opere di forestazione quali la preparazione del terreno per rimboschir
cespugliati, pascolativi, le opere di coniferazione nei boschi cedui degradati e neifgas
fornitura e il collocamento a dimora delle piantagioni di latifoglie e resinose; /
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*  lorganizzazione e la gestione di lavori e iniziative per la tutela e la valorizzazione delle bellezze naturali, 1a
gestione di parchi naturali attrezzati, musei nonché ogni iniziativa volta alla valorizzazione culturale e turistica
del territorio.

* La gestione di attivita di CAF e Patronato » Per garantire agli utenti la fruibilita dei diritti di cittadinanza;

* L’organizzazione e la gestione di lavor sartoriali e a artigianali;

La societa potra inoltre organizzare e partecipare a tutte le iniziative culturali, ricreative e assistenziali atte a diffondere i
principi della solidarieta e della responsabilita sociale, per il miglioramento delle condizioni di vita, sociali, culturali ed
economiche delle persone in condizioni dj svantaggio sia esso di natura psico fisica o socio culturale ed economica - e
delle loro famiglie. Le differenti attivita

di cui alle precedenti lettere "A" e "B" - anche ai fini della corretta applicazione delle agevolazioni concesse dalla
legge 8 novembre 1991 numero 81 avverranno con gestioni amministrative separate.

Per I'esercizio della propria attivita, la societa potra compiere tutte le operazioni mobiliari ed immobiliari commerciali,
industriali e finanziarie, compreso il rilascio di garanzie reali, fidejussioni ed avalli a favore di terzi, assunzione di
mutui ordinari ipotecari o speciali e dj qualsiasi altro genere di obbligazione, anche in forma cambiaria, funzionalmente
connesse o funzionali alla gestione delle attivita previste dall'oggetto sociale. Essa potra, infine, partecipare o assumere
interessenze, quote, partecipazioni anche azionarie in altri enti aventi scopi analoghi, aprire e gestire conti correnti
bancari, locare cassette di sicurezza, compiere in generale tutti gli atti che saranno reputati utili al raggiungimento dello

— soci lavoratori che prestano la loro attivita percependo un compenso di qualsiasi natura ed entita;

— soci volontari che prestano la loro attivita gratuitamente ed esclusivamente per fini di solidarieta.

Di preferenza i soci dovranno risiedere ¢ svolgere la propria attivitd nel territorio interessato dall’attivita della
cooperativa,

6.3 Possono altresi essere soci soggetti diversi dalle persone fisiche, ed in particolare persone giuridiche pubbliche o
private nei cui statuti sia previsto il finanziamento e lo sviluppo delle attivita delle cooperative sociali.

6.4 Non possono in ogni caso divenire soci quanti esercitano in proprio imprese identiche o affini con quella della
cooperativa. :

6.5 Ogni socio ¢ iscritto in una apposita sezione del libro soci in base alla appartenenza a ciascuna delle categorie
sopraindicate.

Art. 7 - Soci lavoratori

propria attivita lavorativa, continuita di occupazione e le migliori condizioni economiche, sociali, professionali.

7.2 Possono essere soci lavoratori, tutte le persone fisiche aventi capacita di agire, che abbiano maturato o che
intendano maturare una capacita professionale nei settori di cui all’oggetto della cooperativa e che, per la loro capacita
effettiva di lavoro, attitudine e specializzazione possono partecipare direttamente ai lavori della cooperativa ed
attivamente collaborare per il raggiungimento dei fini sociali.

7.3 Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualistici, i soci instaurano con la cooperativa un ulteriore
rapporto di lavoro, in forma subordinata, nelle diverse tipologie previste dalla legge, o autonoma, ivi compreso il

Art. 8 — Categoria speciale di soci cooperatori

8.1 L’organo amministrativo puod deliberare, nei limiti previsti dalla legge, I’ammissione di nuovi soci cooperatori
(anche sprovvisti dei requisiti di cui all’art. 6) in una categoria speciale in ragione dell’interesse:

a) alla loro formazione professionale;

b) al loro inserimento nell’impresa.

8.2 Nel caso di cui alla lettera a) del comma 1, Porgano amministrativo pud ammettere alla categoria dei soci speciali
coloro che debbano completare o integrare la loro formazione professionale in ragione del perseguimento degli scopi
sociali ed economici, in coerenza con le strategie di medio e lungo periodo della cooperativa.



8.3 Nel caso di cui alla lettera b) del comma '1 il consiglio di amministrazione puo ammettere alla categoria dei soci
speciali coloro che sono in” “¢oncorrere, ancorché parzialmente, al raggiungimento degli scopi sociali ed
economici, in coerenza con le strategie di medio e lungo periodo della cooperativa.

8.4 La delibera di amrmssmne del consiglio di amministrazione, in conformitd con quanto previsto da apposito
regolamento, stabilisce: H

a) la durata del periodo di formamone o di inserimento del socio speciale;

b) i criteri e le modalita attraverso i quali si articolano le fasi di formazione professionale o di inserimento nell’assetto
produttivo della cooperativa;

c) le azioni o il numero di quote che il socio speciale deve sottoscrivere al momento dell’ammissione.

8.5 Ai soci speciali pud essere erogato il ristorno, previsto dall’articolo 23.4, anche in misura inferiore ai soci ordinari,
in relazione ai costi di formazione professionale o di inserimento nell’impresa cooperativa.

8.6 Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di voto solo nelle deliberazioni relative all’approvazione del
bilancio e non pud rappresentare altri soci. '

8.7 I voti espressi dai soci appartenenti alla categoria speciale non possono in ogni caso superare un decimo dei voti
spettanti all’insieme dei soci presenti ovvero rappresentati in Assemblea.

8.8 I soci appartenenti alla categoria speciale non possono essere eletti nell’Organo amministrativo della Cooperativa e
non godono dei diritti di cui agli artt. 2422 e 2545 bis del codice civile.

8.9 Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall’art. 15 del presente statuto, il socio appartenente alla categoria speciale
puo recedere in qualsiasi momento, salvo 1’eventuale risarcimento del danno, con un preavviso di almeno tre mesi. Il
recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale che al rapporto mutualistico, allo spirare del suddetto termine.
8.10 Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla speciale categoria, oltre a quelle individuate dall’art.
16 del presente statuto:

a) nel caso di interesse alla formazione: 1’inosservanza dei doveri inerenti la formazione.

b) nel caso di interesse all’inserimento nell’impresa: 1’inopportunita, sotto il profilo economico, organizzativo e
finanziario del suo inserimento nell’impresa; 1’inosservanza dei doveri di leale collaborazione con la compagine
societaria; il mancato adeguamento agli standard produttivi.

Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente alla speciale categoria potrd essere escluso dall’Organo
amministrativo anche prima del termine fissato al momento della sua ammissione per il godimento dei diritti pari ai soci
ordinari. :

8.11 Qualora intenda essere ammesso a godere dei diritti che spettano ai soci cooperatori ordinari, il socio appartenente
alla speciale categoria deve presentare, sei mesi prima della scadenza del predetto periodo, apposita domanda
all’Organo amministrativo che deve verificare la sussistenza dei requisiti di cui all’articolo 6 del presente statuto.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all’interessato e annotata a cura degli Amministratori nel libro
dei soci. In caso di mancato accoglimento, 1’Organo amministrativo deve, entro 60 giorni dal ricevimento della
domanda, notificare all’interessato la deliberazione di esclusione.

Art. 9 — Soci volontari

9.1 Sono volontari i soci che prestano la loro attivita nella cooperativa gratuitamente, per fini di solidarieta.

9.2 Tl numero dei soci volontari non pud superare la meta del numero complessivo dei soci.

9.3 Ai soci volontari non si applicano i contratti collettivi e le norme di legge in materia di lavoro subordinato ed
autonomo, ad eccezione delle norme in materia di assicurazione contro gli infortuni sul mercato del lavoro e le malattie
professionali.

9.4 Ai soci volontari pud essere corrisposto soltanto il rimborso spese effettivamente sostenute e documentate sulla base
dei parametri stabiliti dalla cooperativa sociale e per la totalitd dei soci.

9.5 Nella gestione dei servizi socio-sanitari ed educativi, da effettuarsi in applicazione dei contratti stipulati con
amministrazioni pubbliche, le prestazioni dei soci volontari possono essere utilizzate in misura complementare e non,
sostitutiva rispetto ai parametri di impiego di operatori professionali previsti dalle disposizioni vigenti. P .
Art. 10 — Soci finanziatori e titolari di strumenti finanziari A
10.1 La cooperativa pud emettere strumenti finanziari, secondo la disciplina prevista per le societa per_aZioni. o
10.2 Possono essere ammessi soci sovventori, ai sensi della legge 59/92, ai quali I’assemblea puod riconoscere uda ;.|
remunerazione superiore al 2% (due per cento) rispetto a quella stabilita per gli altri soci in sede di ripartizione degh s
utili. Il socio sovventore sottoscrive quote nominative trasferibili del valore unitario di € 500,00. I soci sovventori
possono essere nominati amministratori ma la maggioranza degli amministratori deve essere costituita da soci ordinari.

11 rimborso delle azioni sottoscritte dai soci sovventori & privilegiato rispetto alle quote di capitale sottoscrltte dagh altn -
soci in sede di liquidazione della cooperativa. &

10.3 1I recesso dei possessori di strumenti finanziari forniti del diritto di voto & d1$01plmato dagh artlcoh 24::7 e
seguenti. !

10.4 La cooperativa pud offrire in sottoscrizione strumenti privi di diritti di ammmlstrazmne solo a mvestltorl
qualificati. P g M :

Art. 11 — Procedura di ammissione




11.1 Chi desidera diventare socio deve presentare domanda scritta all’organo amministrativo contenente:

— se persona fisica: cognome, nome, data e Iuogo di nascita, residenza, codice fiscale e attivita svolta; se soggetto
diverso da persona fisica: denominazione sociale, sede e codice fiscale;

— i motivi della richiesta e la categoria di soci a cui chiede di essere iscritto;

— I’ammontare della quota che si propone di sottoscrivere.

I soggetti diversi dalla persona fisica, inoltre, devono indicare i dati sociali e il nominativo della persona delegata a
rappresentarla nei rapporti con la cooperativa, nonché allegare la deliberazione dell’organo competente che ha deciso
I’adesione.

11.2 I’ammissione di un nuovo socio & fatta con deliberazione degli amministratori su domanda dell’interessato; la
deliberazione di ammissione deve essere comunicata all’interessato e annotata a cura degli amministratori nel libro dei
soci.

11.3 1l nuovo socio deve versare, con le modalitd stabilite dagli amministratori, oltre I’importo della quota, il
sovrapprezzo eventualmente determinato dall’assemblea in sede di approvazione del bilancio su proposta dagli
amministratori.

11.4 Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli amministratori, la deliberazione di rigetto deve essere
motivata e comunicata entro sessanta giorni agli interessati. In questo caso, Paspirante socio pud entro sessanta giorni
dalla comunicazione del diniego chiedere che sull’istanza si pronunci I’assemblea, la quale delibera sulle domande non
accolte, se non appositamente convocata, in occasione della sua prossima convocazione.

11.5 L’organo amministrativo nella relazione al bilancio illustrano le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo
all’ammissione dei nuovi soci.

Art. 12 — Quote

12.111 valore nominale di ciascuna quota non puo essere inferiore a € 500,00

12.2 Ove la legge non preveda diversamente, nella cooperativa nessun socio pud avere una quota superiore a centomila
euro.

12.3 11 limite di cui al punto precedente non si applica nel caso di conferimenti di beni in natura o di crediti, nei casi
previsti dagli articoli 2545-quinquies e 2545-sexies, e con riferimento ai soci diversi dalle persone fisiche ed ai
sottoscrittori degli strumenti finanziari dotati di diritti di amministrazione.

Art. 13 — Cessione delle quote dei soci cooperatori

13.1 La quota dei soci cooperatori non possono essere cedute con effetto verso la societd, se la cessione non &
autorizzata dagli amministratori.

13.2 1 socio che intende trasferire la propria quota deve darne comunicazione agli amministratori con lettera
raccomandata, indicando: il nome, la residenza e tutte le generalita dell’aspirante acquirente, i requisiti personali da
questi posseduti e il prezzo pattuito per la cessione.

13.3 Il provvedimento che concede o nega I’autorizzazione deve essere comunicato al socio entro sessanta giorni dal
ricevimento della richiesta.

Decorso tale termine, il socio ¢ libero di trasferire la propria partecipazione e la societa deve iscrivere nel libro dei soci
’acquirente che abbia i requisiti previsti per divenire socio.

Il provvedimento che nega al socio I’autorizzazione deve essere motivato. Contro il diniego il socio entro sessanta
giorni dal ricevimento della comunicazione puo proporre opposizione al tribunale.

Art. 14 - Vincoli sulle quote

14.1 Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli; esse si considerano vincolate soltanto a favore della
cooperativa a garanzia dell’adempimento delle obbligazioni che i soci contraggano con la medesima.

14.2 11 creditore particolare del socio cooperatore, finché dura la societd, non pud agire esecutivamente sulla quota del
medesimo.

Art. 15 — Recesso

15.1 1 diritto di recesso compete:

— ai soci cooperatori che non hanno consentito al cambiamento dell’oggetto o del tipo di societa, alla sua fusione o
scissione, alla revoca dello stato di liquidazione, al trasferimento della sede, alla eliminazione di una O piu cause di
recesso previste dal presente atto costitutivo;
— ai soci cooperatori che abbiano perduto i requisiti per I’ammissione;
— al soci cooperatori che non hanno consentito al compimento di operazioni che comportano una sostanziale
modificazione dell’oggetto della societa determinato nell’atto costitutivo;

— ai soci cooperatori che non si trovino pit in condizione di partecipare al raggiungimento degli scopi sociali;
— In tutti gli altri casi previsti dalla legge o dal presente atto costitutivo.

11 recesso non pud essere parziale.

15.2 La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con raccomandata alla societd. Gli amministratori devono
esaminarla entro sessanta giorni dalla ricezione. Se non sussistono i presupposti del recesso, gli amministratori devono
darne immediata comunicazione al socio, che entro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione, pud proporre
opposizione innanzi il tribunale.
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15.3 11 recesso ha' effetto: per quanto nguarda il rapporto sociale dalla comumcamone del provy
accoglimento della domatida; per quanto riguarda i rapporti mutualistici tra socio e societd con 1a Chl'llS
in corso, se comunicato tré mesi prima, e, in caso contrario, con la chiusura dell’esercizio successivo:
Art. 16 — Esclusione del socio

16.1 L’esclusione del socio pud aver luogo: ’

» per gravi inadempienze delle obbligazioni che derivano dalla legge, dal contratto sociale, dal regol
rapporto mutualistico; A
- per mancanza o perdita dei requisiti previsti per la partecipazione alla societa;
» nel caso indicato all’articolo 2531;

* nei casi previsti dall’articolo 2286;

» nei casi previsti dell’articolo 2288, primo comma,

16.2 L’esclusione deve essere deliberata dagli amministratori. -
16.3 Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre opposizione al tribunale, nel termine di sessanta giorni
dalla comunicazione.

16.4 Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti.

Art. 16-bis — Morte del socio

16.1 In caso di morte del socio, gli eredi hanno diritto alla liquidazione della quota secondo le disposizioni dell’articolo
17 seguente.

Art. 17 — Liquidazione della quota

17.1 La liquidazione della quota ha luogo sulla base del bilancio dell’esercizio in cui si sono verificati il recesso,
I’esclusione o la morte del socio.

17.2 11 socio receduto od escluso e gli eredi del socio defunto hanno diritto soltanto al rimborso del valore nominale
delle somme versate eventualmente ridotto in proporzione alle perdite imputabili al capitale. La liquidazione comprende
anche il rimborso del sovrapprezzo, ove versato, qualora sussista nel patrimonio della societa e non sia stato destinato
ad aumento gratuito del capitale ai sensi dell’articolo 2545-quinquies, terzo comma.

17.3 Il pagamento deve essere fatto entro sei mesi dall’approvazione del bilancio.

17.4. Per la frazione della quota assegnata al socio ai sensi degli articoli dell’articolo 2545-quinquies e 2545-sexies, la
liquidazione o il rimborso, unitamente agli interessi legali, pud essere corrisposto in pill rate entro un termine massimo
di cinque anni. :

Art. 18 — Responsabilita del socio uscente e dei suoi eredi

18.1 Il socio che cessa di far parte della societa risponde verso questa per il pagamento dei conferimenti non versati, per
un anno dal giorno in cui il recesso, la esclusione o la cessione della quota si € verificata.

Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo si manifesta 1’insolvenza della societa, il socio uscente &
obbligato verso questa nei limiti di quanto ricevuto per la liquidazione della quota (o per il rimborso delle azioni). Nello
stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili verso la societa gli eredi del socio defunto.

Art. 19 — Patrimonio sociale

19.1 1l patrimonio della societa ¢ costituito:

a) dal capitale sociale costituito dall’ammontare delle quote dei soci cooperatori;

b) dalla riserva legale, formata con quote degli avanzi di gestione;

¢) dal fondo per lo sviluppo tecnologico ovvero per la ristrutturazione per il potenziamento aziendale e per il
finanziamento di programmi pluriennali di sviluppo e ammodernamento aziendale costituito dall’ammontare degli
apporti dei titolari di strumenti finanziari;

d) dall’eventuale fondo sovraprezzo, formato con le somme versate a norma del precedente punto 11.3;

e) da ogni altra riserva costituita e/o prevista dalla legge.

Le riserve di cui ai punti sub b), ¢) ed e) non possono essere ripartite tra i soci cooperatori né durante la vita della

societa, né all’atto dello scioglimento.
Arxt. 20 — Capitale sociale

20.1 11 capitale sociale della cooperativa non & determinato in un ammontare prestabilito ed & formato da un numero .

illimitato di quote del valore nominale ciascuna non inferiore a € 500,00 _ &
L’ammissione di nuovi soci non comporta modificazione dell’atto costitutivo. N
20.2 La societd pud anche deliberare aumenti di capitale a pagamento nelle forme previste dagli alTlCOll~2438 e
seguenti. In questo caso, I’esclusione o la limitazione del diritto di opzione pud essere autorizzata dall’ assemblea §u
proposta motivata degli amministratori. _
20.3 Possono essere conferiti tutti gli elementi dell’attivo suscettibili di valutazione economica, compresi la prestazione
d’opera o di servizi a favore della societa. -
Il conferimento pud anche avvenire mediante la prestazione di una polizza di assicurazione o di una ﬁdelussmne
bancaria con cui vengono garantiti, per I’intero valore ad essi assegnato, gli obblighi assunti dal socio aventi per oggetto
la prestazmne d’opera o di servizi a favore della societa. In tal caso la polizza o la fideiussione possono essere sost1tu1te
dal socio con il versamento a titolo di cauzione del corrispondente importo in danaro presso la societa. :

7
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20.4 Per i conferimenti di beni in natura o di crediti si applica quanto disposto dal quarto comma dell’articolo 2464,
20.5 Se in conseguenza di perdite, il capitale risulta diminuito di oltre un terzo, ’organo amministrativo deve senza
indugio convocare 1’assemblea dei soci per gli opportuni provvedimenti.

All’assemblea deve essere sottoposta una relazione dell’organo amministrativo sulla situazione patrimoniale della
societd, con le osservazioni, ove nominato, del collegio sindacale o del revisore; copia della relazione e delle
osservazioni deve essere depositata nella sede della societd almeno otto giorni prima dell’assemblea, perché i soci
possano prenderne visione.

Nell’assemblea 1’organo amministrativo deve dare conto dei fatti di rilievo avvenuti dopo la redazione della relazione di
cui al periodo precedente. Se entro I’esercizio successivo la perdita non risulta diminuita a meno di un terzo,
I’assemblea convocata per Papprovazione del bilancio deve ridurre il capitale in proporzione delle perdite accertate. In
mancanza I’organo amministrativo e, se nominati, i sindaci o il revisore devono chiedere al tribunale che venga disposta
la riduzione del capitale in ragione delle perdite risultanti dal bilancio.

20.6 Se per la perdita di cui al precedente punto 20.5, il capitale risulta completamente eroso, 1’organo amministrativo
deve senza indugio convocare ’assemblea per deliberare la riduzione del capitale ed il contemporaneo aumento del
medesimo ad una cifra non inferiore al detto minimo,

Art. 21 ~ Riserva legale, statutarie e volontarie

21.1 Qualunque sia ’ammontare del fondo di riserva legale, deve essere a questo destinato almeno il trenta per cento
degli utili netti annuali.

21.2 Una quota degli utili netti annuali deve essere corrisposta ai fondi mutualistici per la promozione ¢ lo sviluppo
della cooperazione, nella misura e con le modality previste dalla legge.

Art. 22 — Divieti

22.1 E fatto divieto alla cooperativa di:

* di distribuire i dividendi in misura superiore all’interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e
mezzo rispetto al capitale effettivamente versato;

* di remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore a due punti
rispetto al limite massimo previsto per i dividendi;

» di distribuire le riserve fra i soci cooperatori.

Art. 23 — Esercizio sociale e bilancio

23.1 L’esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

23.2 Alla fine di ogni esercizio sociale Porgano amministrativo provvede alla redazione del bilancio secondo i criteri
stabiliti dalla legge.

23.3 L’assemblea approva il bilancio entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale o entro sei mesi qualora
particolari esigenze lo richiedano. In sede di approvazione del bilancio di esercizio, I’assemblea determina, nel rispetto
di quanto previsto dal precedente art. 22, la destinazione degli utili non assegnati ai sensi dei precedenti punti 21.1 e
21.2. »

23.4 L’assemblea, su proposta dell’organo amministrativo, potra deliberare anche 1’erogazione di ristorni, in misura non
superiore al 30% dei trattamenti economici complessivi spettanti ai soci lavoratori ordinari e svantaggiati.

I ristorni dovranno essere ripartiti in proporzione ai compensi erogati a ciascun socio. A tal fine I’importo complessivo
da distribuire a titolo di ristorno & rapportato ai compensi erogati ai soci, la percentuale risultante applicata alla
retribuzione di ciascun socio determina il ristorno individuale. L’erogazione potra avvenire, in base alle decisioni
dell’assemblea,

mediante:

— integrazioni dei compensi

— aumento gratuito del capitale sociale

~ distribuzione gratuita di strumenti finanziari.

Art. 24 — Decisioni dei soci

24.1. I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza dalla legge, dal presente atto costitutivo, nonché sugli
argomenti che uno o pitt amministratori o tanti soci che rappresentano almeno un terzo dei voti spettanti alla totalita dej
soci sottopongono alla loro approvazione. ’

In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:

a) I’approvazione del bilancio e la distribuzione degli utili;

b) la nomina, se prevista nell’atto costitutivo, degli amministratori;

¢) la nomina nei casi previsti dall’articolo 2477 dei sindaci e del presidente del collegio sindacale o del revisore;

d) le modificazioni dell’atto costitutivo;

e) la decisione di compiere operazioni che comportano una sostanziale modificazione dell’oggetto sociale determinato
nell’atio costitutivo o una rilevante modificazione dei diritti dei soci.



24.2. Le decisioni dei soci di cui alle lettere a), b), ¢) del punto 24.1 sono adottate mediante consultazione scritta o sulla
base del consenso espresso per iscritto, nelle forme di cui al successivo art. 26

24.3. Le decisioni dei soci di cui alle lettere d) ed e) del punto 24.1 oppure quando lo richiedono uno o pii
amministratori o un numero di soci che rappresentano almeno un terzo del capitale sociale, devono essere adottate
mediante deliberazione assembleare, nelle forme di cui al successivo art. 27.

24.4. Non possono partecipare alle decisioni i soci morosi e i soci titolari di partecipazioni per le quali espresse
disposizioni di legge dispongono la sospensione del diritto di voto.

Art. 25 — Diritto di voto

25.1 Hanno diritto di voto coloro che risultano iscritti da almeno tre mesi nel libro dei soci.

25.2 Ciascun socio cooperatore ha un voto, qualunque sia il valore della quota o il numero delle azioni possedute. I soci
sovventori hanno diritto ad un voto per ogni quota posseduta, fino ad un massimo di cinque voti. I voti spettanti a tutti i
soci sovventori non possono superare un terzo dei voti spettanti a tutti i soci. Gli strumenti finanziari offerti in
sottoscrizione ai soci cooperatori non hanno diritto di voto. ;

Art. 26 — Decisioni dei soci mediante consultazione scritta o consenso espresso per iscritto

26.1. Le decisioni dei soci, ad eccezione di quelle indicate nel precedente punto 24.3, sono adottate mediante
consultazione scritta, ovvero sulla base del CONSEenso espresso per iscritto. La decisione sul metodo & adottata
dall’organo amministrativo.

26.2. Nel caso si opti per il sistema della consultazione scritta dovra essere redatto apposito documento scritto, dal quale
dovra risultare con chiarezza:

» I’argomento oggetto della decisione;

» il contenuto e le risultanze della decisione e le eventuali autorizzazioni alla stessa conseguenti;

» I’indicazione dei soci consenzienti;

» I’indicazione dei soci contrari o astenuti, e su richiesta degli stessi 1’indicazione del motivo della loro contrarieta o
astensione;

» la sottoscrizione di tutti i soci, sia consenzienti che astenuti che contrari.

26.3. Nel caso si opti per il sistema del consenso espresso per iscritto dovra essere redatto apposito documento scritto
dal quale dovra risultare con chiarezza:

* I’argomento della decisione;

» il contenuto della decisione;

« il contenuto e le risultanze della decisione e le eventuali autorizzazioni a]la stessa conseguenti.

Copia di tale documento dovrd essere trasmessa a tuiti i soci i quali entro i cinque giorni successivi dovranno

~ trasmettere alla societd apposita dichiarazione, scritta in calce alla copiadel documento ricevuto, nella quale dovranno
esprimere il proprio voto favorevole o contrario ovvero ’astensione, indicando, se ritenuto opportuno, il motivo della
loro contrarieta o astensione; la mancanza di dichiarazione dei soci entro il termine suddetto equivale a voto contrario.

Le trasmissioni previste nel presente comma potranno avvenire con qualsiasi mezzo e/o sistema di comunicazione che
consenta un riscontro della spedizione e del ricevimento, compresi il fax e la posta elettronica.

26.4. Perché le decisioni di cui al presente articolo siano prese validamente devono parteciparvi tanti soci che
rappresentano almeno la meta dei voti spettanti alla totalitd dei soci. Le decisioni sono prese con la maggioranza dei
voti spettanti ai soci partecipanti.

26.5 Le decisioni dei soci, adottate ai sensi del presente articolo, dovranno essere trascritte, senza indugio, nel Libro
delle decisioni dei soci.

Art. 27 — Decisioni dei soci mediante delibera assembleare

27.1. Con riferimento alle materie indicate nel precedente punto 24.1 alle lettere d) ed €), in tutti gli altri casi
espressamente previsti dalla legge o dal presente atto costitutivo, oppure quando lo richiedono uno o pilt amministratori.,
o un numero di soci che rappresentano almeno un terzo del capitale sociale, le decisioni dei soci debbono essere .
adottate mediante deliberazione assembleare nel rispetto del metodo collegiale.
27.2. L’Assemblea é convocata dall’organo amministrativo, presso la sede sociale, oppure in altro luogo indicato
nell’avviso di convocazione, purché nell’ambito del territorio nazionale.
La convocazione & effettuata, dal presidente del consiglio d’amministrazione ovvero da uno degli a:mmmstraton,,
mediante avviso contenente il giorno, 1’ora, il luogo dell’adunanza, nonché 1’ordine del giorno, inviato'a tutti i soci, aI
recapito risultante dal libro dei soci, almeno otto giorni prima di quello fissato per I’adunanza, con lettera raccomandata,
ovvero altro mezzo idoneo ad assicurare la prova dell’avvenuto ricevimento, fatto pervenire ai soci al’ domlcﬂlo
risultante dal libro dei soci. Nel caso di convocazione a mezzo telefax, posta elettronica o altri mezzi similari, ’a7¥iso
deve essere spedito al numero di telefax, all’indirizzo di posta elettronica o allo specifico recapito che siano stati
espressamente comunicati dal socio e che risultino espressamente dal libro dei soci. Nell’avviso di convocazione
debbono essere indicati il giomo, il luogo, ’ora dell’adunanza e 1’elenco delle materie da trattare.

Nell’avviso di convocazione pud essere fissato anche il giorno, il luogo, e I’cra per una eventuale seconda
convocazione, da tenersi entro trenta giorni dalla data fissata per la prima convocazione.




L’assemblea, tuttavia, potrd validamente riunirsi anche in mancanza di tali formalita, qualora sia presente o
rappresentato I’intero capitale sociale e siano presenti o informati tutti gli amministratori ed i sindaci o revisori, ove
nominati, ai sensi dell’art. 2479 — bis, comma 4, c.c.
A tal fine, il presidente del consiglio d’amministrazione, uno degli amministratori a cid delegato, ovvero un socio a cid
designato, dovra comunicare per iscritto a tutti gli altri amministratori e sindaci, ’intenzione di riunirsi in assemblea
totalitaria.
27.3. L’assemblea ¢ presieduta, a seconda della struttura dell’organo amministrativo, dal presidente del consiglio di
amministrazione, dall’amministratore unico o dall’amministratore pitt anziano. In caso di assenza o impedimento di
questi, I’assemblea sara presieduta dalla persona eletta con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.
I presidente verifica la regolarity della costituzione, accerta 1’identit e la legittimazione dei presenti, regola lo
svolgimento ed accerta i risultati delle votazioni.
Il presidente pud chiedere I’assistenza di un segretario, designato dagli intervenuti, che pud essere non socio, con la
funzione di redigere il verbale dell’assemblea.
27.4. Hanno diritto d’intervenire all’assemblea i soci che alla data dell’assemblea stessa risultano iscritti nel libro soci.
E anche consentito I’intervento in assemblea mediante mezzi di telecomunicazione, come a mezzo teleconferenza o
videoconferenza, a condizione che tutti 1 partecipanti possano essere identificati dal presidente e da tutti gli intervenuti,
che sia loro consentito di seguire la discussione & di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti discussi,
che sia loro consentito lo scambio di documenti relativi a tali argomenti e che di tutto quanto sopra venga dato atto nel
relativo verbale.
Verificatisi tali presupposti, 1’assemblea si considera comunque tenuta nel luogo in cui si trova il presidente.
Ogni socio che abbia diritto di intervenire all’assemblea, inoltre, pud farsi rappresentare per delega scritta, delega che
dovra essere conservata dalla societd. La delega non pud essere rilasciata con il nome del rappresentante in bianco. La D
regolarita della delega & accertata dal Presidente dell’assemblea.
La rappresentanza non pud essere conferita né agli amministratori né ai sindaci, né alle societa da esse controllate o che
controllano, o ai membri degli organi amministrativi o di controllo o ai dipendenti di queste.
27.5 L’assemblea, in prima convocazione, & regolarmente costituita con la presenza di tanti soci che rappresentano P
almeno la meta dei voti spettanti alla totalita dei soci e delibera a maggioranza, salvo che nei
casi previsti alle lettere d) ed ¢) del punto 24.1 nei quali ¢ richiesto il voto favorevole dei soci che rappresentano almeno
i due terzi dei voti spettanti alla totaliti dei soci.
In seconda convocazione, I’assemblea & regolarmente costituita con la presenza di tanti soci che rappresentano almeno
un quinto dei voti spettanti alla totalita dei soci e delibera a maggioranza, salvo che nei casi previsti alle lettere d) ed ¢) “dq
del punto 24.1 nei quali & richiesto il voto favorevole dei soci che rappresentano almeno un terzo dei voti spettanti alla
totalita dei soci.
L’assemblea approva, a maggioranza dei presenti, le modalita di voto, su proposta del presidente. Il voto deve essere
palese o comunque deve essere espresso con modalita tali da consentire 1’individuazione dei soci dissenzienti. L

27.6. Le deliberazioni dell’assemblea devono constatare da verbale sottoscritto dal presidente e del segretario nominati
dall’assemblea. '
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Nel caso di assemblea dei soci chiamati a deliberare sulla modifica dell’atto costitutivo il verbale deve essere o
redatto da un notaio. Nel verbale debbono essere riassunte, su richiesta, le dichiarazioni dei soci. de
11 verbale, anche se redatto per atto pubblico, deve essere trascritto, senza indugio, nel libro delle decisioni dei soci. de
Art. 28 — Amministrazione cc
28.1. La societd potra essere alternativamente amministrata, con scelta da adottarsi dai soci al momento della nomina: A
a) da un amministratore unico; 3]
b) da un consiglio di amministrazione; i
¢) da un organo pluripersonale di natura non collegiale, i cui membri possono agire in via congiunta o disgiunta a A
seconda di quanto stabilito nell’atto di nomina. 35
28.2 L’amministrazione della societd puod essere affidata anche a soggetti non soci; in ogni caso perd la maggioranza A
degli amministratori deve essere scelta tra i soci cooperatori ovvero tra le persone indicate dai soci cooperatori persone 33
giuridiche. ar
In ogni caso, ai possessori di strumenti finanziari non puo essere attribuito il diritto di eleggere pitt di un terzo degli al

amministratori.

28.3 Non possono essere nominati alla carica di amministratore e se nominati decadono dall’ufficio coloro che si L’
trovano nelle condizioni previste dall’art. 2382 c.c. Gli amministratori sono tenuti ad osservare il divieto di concorrenza

SO
di cui all’art. 2390 c.c. Aj
28.4. Gli amministratori restano in carica fino a revoca o dimissioni o per quel tempo piti limitato stabilito dai soci 34
all’atto della loro nomina. In caso di nomina fino a revoca o dimissicni, € consentita la revoca degli amministratori in 65
ogni tempo e senza necessita di motivazione, ovvero giusta causa. E ammessa la rieleggibilita. -de
28.5. Nel caso sia stato nominato il consiglio di amministrazione di cui alla lett. b del precedente punto 28.1, se per Pe

qualsiasi causa viene meno anche la maggioranza dei consiglieri decade I’intero consiglio d’amministrazione. Nel caso
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sia invece nommato l’orga_no plunpersonale di cui alla lett. c del precedente pu
cessare la maggioranza degli amihinis écadono anche gli altri amminis

11 collegio sindacale, ove nommato, “di a provvedere con urgenza alla convocazi
rinnovo dell’organo amministrativo ai sensi dell’art. 2386, comma 5, C.C.. .
Nel caso in cui non sia nominato il collegio® indacale, gli amministratori
urgenza alla convocazione dell’assemblea dei soci per il rinnovo dell’organo
28.6. Ove nominato i

2
presidente nei cas1 di assenza o d’ 1mped1m nto, nonché un segretario, anche estrane
Art. 29 — Decisioni del consiglio di amministrazione ‘
29.1. Nel caso di societd amministrata da un consiglio di amministrazione, le"decis
previsto nel successivo punto 29.2, sono adottate mediante consultazione scritta o
per iscritto, secondo quanto verra deciso dallo stesso consiglio nella prima numone dop i I
ovvero la richiesta del consenso pud essere effettuata con ogni sistema di comumcazmne 1v1 compresi il telefax e la
posta elettronica. : .

Le decisioni del consiglio di amministrazione sono prese con il voto favorevole della maggmranza degh ammestraton
in carica.

29.2. Con riferimento alle materie indicate dall’art. 2475, comma 5 e dall’art. 2544, c.1 ovvero quando lo richieda la
maggioranza degli amministratori in carica ovvero in tutti gli altri casi previsti dalla legge o dal presente atto
costitutivo, le decisioni del consiglio di amministrazione debbono essere adottate mediante deliberazione collegiale. A
tal fine il consiglio di amministrazione viene convocato e quindi chiamato a formare le proprie deliberazioni dal
presidente con lettera raccomandata, ovvero, con qualsiasi altro mezzo idoneo " allo scopo (per esempio fax, posta
elettronica), almeno cinque prima dell’adunanza. - 2

In caso di urgenza, la convocazione avviene con telegramma o con telex, da sped:rs1 almeno un g10rno prima della
riunione. Il consiglio & validamente riunito e comunque in grado di formadre lé proprie deliberazioni quando siano
presenti o partecipino alla formazione delle deliberazioni stesse tutti i consiglieri ed i sindaci effettivi, ove nominati. Il
consiglio di amministrazione delibera validamente, in forma collegiale, con la presenza effettiva della maggioranza dei
_suoi membri in carica e a maggioranza assoluta dei voti dei presenti. In caso di parita la proposta s’intende respinta. Il
voto non pud essere dato per rappresentanza.

29.3. Le decisioni degli amministratori, adottate ai sensi del presente articolo, devono essere trascritte nel Libro soci
-degli amministratosi.

Art. 30 — Competenze degli amministratori

30.1. L’organo amministrativo, qualunque sia la sua articolazione, ha tutti i poteri di ordinaria e straordinaria
amministrazione, esclusi i poteri che la legge o il presente atto costitutivo riservano espressamente ai soci.

L’organo amministrativo pud nominare Direttori, procuratori «ad negozia» e mandatari in genere per determinati atti o
categorie di atti.

30.2. Nel caso di nomina del consiglio di amministrazione, questo pud delegare tutti o parte dei suoi poteri a norma e
con i limiti di cui all’art. 2381 c.c. a un comitato esecutivo composto da alcuni dei suoi componenti ovvero a uno o pitt
dei propri componenti anche disgiuntamente. Il comitato esecutivo ovvero I’amministratore o gli amministratori
delegati, potranno compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione che risulteranno dalla delega
conferita dal consiglio di amministrazione, con le limitazioni e le modalita indicate nella delega stessa. :
Art. 31 — Rappresentanza

31.1. La rappresentanza della societa di fronte ai terzi e in giudizio spetta all’organo amministrativo adottato secondo le
modalita e con le limitazioni stabilite dall’atto di nomina.

Art. 32 — Compensi degli amministratori

32.1. Il compenso annuale all’organo amministrativo & determinato dai soci al momento della nomina.
Art. 33 — Controllo dei soci ed azione di responsabilita

33.1. Ciascun socio che non partecipa all’amministrazione, ai sensi dell’art. 2476 c.c, ha diritto di avere dall’ organo
amministrativo notizie sullo svolgimento degli affari sociali e consultare i libri sociali ed i document1 relat1v1 o
all’amministrazione, anche tramite professmmstl di loro fiducia. : i 2
Ciascun socio potrd promuovere, qualora ne ricorrano gli estremi, azione di responsabilita contro gli ammmjstrafon
L’azione di responsabilitd contro gli amministratori non pud essere oggetto di rinuncia o di transazione da parte della
societa. '

Art. 34 — Controllo legale dei conti

34.1 Verificatisi i presupposti di legge previsti dall’art. 2477 c.c., la societd & controllata da un collegio smdacale
composto da tre sindaci effettivi e tre supplenti nominati dall’ assemblea la quale designa altresi il presidente e ne
determina la retribuzione annuale. I sindaci durano in carica tre esercizi ¢ sono rieleggibili.

Per decisione dei soci, la societa potra essere controllata da un collegio sindacale o da un revisore unico.
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35.1 La cooperativa non pud modificare 1a propria natura di cooperativa sociale. Qualsiasi delibera in ta] senso
comporta la sua automatica messa in liquidazione. '

35.2 In caso di scioglimento della cooperativa, I'assemblea straordinaria, nominera
tra i soci determinandone i poteri. L'intero patri
eventualmente maturati, dovra essere devohut
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